Iletisim

BIRINI SECIN:
-Meslektaslarinizi dinleyin
(+1 puan)
-Acik iletisim hatlarn kurmak
(+3 puan)
- Acik sozlii ve saygili olmak
(+5 puan)
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Problem ¢6zme

BIRINI SECIN:
-kutunun disinda diisiin
(+1 puan)

-sakin kalin ve ekibinizin
calismasina yardimci olun
(+3 puan)

-en iyi sonuclari almak igin
engelleri kaldirin (+5
puan) o,

-~ -

Croatad hli" Eka Purnome
from the Noun Project

Zaman yonetimi
BIRINI SECIN:
-kendinizin ve is
arkadaslarinizin son teslim
tarihlerini karsilamak (+1
puan)

-gorevleri onceliklendirmek
ve delege etmek (+3 puan)
-Birden fazla teslim tarihini
ve odevi dengelemek (+5
puan)

Sreatffl h_\: Bes?‘kppg'l

Dinleme

BIRINI SECIN:
-acik fikirli olmak (+1
nokta)

-Ekip tiyelerinizin bakis
acisini goriin (+3 puan)
-Bir konunun birden fazla
tarafini gormek (+5 puan)
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Elestirel Diisiinme

BIRINI SECIN:
-daha iyi kararlar vermek (+1
puan)

-Yeni bir fikir icin farkli bir
yaklasima sahip olmak (+3
puan)

-Ekibi yeni yollarla ileriye

tasimak (+5 pnuan)
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Liderlik

BIRINI SECIN:

-Bilgi ve kaynaklari yaymak
(+1 puan)
-Kurulusun basarisina
katkida bulunmak (+3 puan)
-Meslektaslari icin mentor
veya koc olarak hareket
etmek (+5 puan)
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Created by mynamepong

ishirligi

BIRINI SECIN:
-ekip halinde caligmak (+1
puan)

-farkli bakis acilarini ve
deneyimleri paylasmak (+3
puan)

-daha iiretken bir ekip
ortamini tegsvik etmeye
yardimci olmak (+5 puan)

Catisma Yonetimi

BIRINI SECIN:
-farkliliklar iyidir (+1 puan)
-Catismalarin ¢coziimiinii
kolaylastirin (+3 puan)
-Catismalari ele almak
icin bir plan olusturun (+5
puan)



Diiriistlitk

BIRINI SECIN:
-anlagmazliklar iizerinde
calismak (+1 puan)
-zor giincellemeleri paylasin (+3
puan)
-Giiven gelistirin ve birlikte
verimli calisin (+5 puan)

Croated iconMark
from the Noun Project

Geri Bildirim
Vermek .

BIRINI SECIN:
-Diiriist geri bildirim alin (+1
puan)

-Kisisel hedefler belirleyin
(+3 puan)
-Giivenilir bir meslektas
veya akil hocasi bulmak (+5
puan)

Empati

BIRINI SECIN:
-Baskalarindaki titkenmislik
belirtilerini izleyin (+1 puan)
-Diger insanlara samimi ilgi

gosterme (+3 puan)
-Bagkalarinin sorunlarina
yardimci olma istegi (+5
puan)

Created by Cuputo
from the Noun Project

Proje yonetimi

BIRINI SECIN:
-Olumlu bir tutum
sergilemek (+1 puan)
-Detay odakli olmak (+3
puan)
-Ongoriilemeyen
olaylarla yiizlesmek igin
proje planlamasi (+5
puan)
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Amag Bu oyun, ekip Calismast becerilerini gelistirmek isteyen yetiskinler icin
tasarlanmstir. Ozellikle, baskalariyla iyi calismayi saglayan beceriler. Oyuncular,
farkli senaryolar ve gorsel ipuglariyla oynayarak iletisim kurma ve liderlik,
isbirligi ve iyi dinleme becerilerini gelistirirler.

Gliclii ekip calismasi becerilerine sahip adaylar isverenler tarafindan bir¢ok
nedenden dolayr aranmaktadir: liderlik, isbirligi ve iyi iletisim. Rolii ne olursa
olsun, baskalariyla iyi ¢calismak ekip calismasi becerilerini ise alim yéneticilerine,
ise alim uzmanlarina ve potansiyel isverenlere aktarmaktir.

Oyunumuzun amaci, bagkalariyla isbirligi icinde c¢alisabilme becerisini
icermektir. Bir ekibin bagarili bir iiyesi olmak miikemmel iletisim, dinleme ve
catisma yonetimi becerileri gerektirir.

Kurgu & Tema | Cizim takimi, takim calismasi becerilerinin ana mekanizmalarini kegfetmenizi
saglayan bir oyundur.

Kartlarda agiklanan senaryolari c¢izmek, is baglamlarinda gercek durumlari
hayal etmeye ve bunlari kavramlar ve resimler araciligiyla temsil etmeye olanak
tanir. Dértveya daha fazla kisi ile oynanabilir. Oyuncular en az iki veya daha fazla
kisiden olugan iki takim halinde toplanacaktir. Takimlar ne kadar ¢ok oyuncudan
olusursa, oyun sirasinda takim calismasi becerileri o kadar yiiksek olacaktir. Bu
nedenle, bu oyun icin minimum oyuncu sayist 4 kisidir, ancak her takimda
istediginiz kadar oyuncu olabilir. Onemli olan oyuncu sayilarinin her takim icin
ayni kalmasidir.

Bir kigsi bir kart alir ve ciimlelerden birini ceker (1, 3 veya 5 puan), gruptaki diger
kisiler ise calisma senaryosunu ve ekip calismasini gelistirmek icin gereken
becerileri diistinerek tahmin etmek zorundadir.

Kart siralamasi | Her kart, cizilecek kavram hakkinda bilgi (6rnegin is baglamlari, sosyal
ve aciklamasi beceriler...) veya iki takimin boyamasi ve tahmin etmesi gereken bir is
durumunun kisa bir tanimini igerir. Ma¢t kazanmak igin en iyi stratejiyi
belirlemek her takimin gorevidir.

Kart 1: Iletisim
- Meslektaslarinizi dinleyin (+1 puan)
- Acik iletisim hatlart kurulmasi (+3 puan)

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegi ile finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.

Bu calisma Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International lisansi altindadir. Bu lisansin bir kopyasini gértintiilemek igin

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ adresini ziyaret edin.
@l BY SA
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- actk sozlii ve saygili olmak (+5 puan)

Kart 2: Zaman ydnetimi

- sizin ve is arkadasglarinizin son teslim tarihlerini karsilamak (+1 puan)
- gérevleri énceliklendirme ve delege etme (+3 puan)

- birden fazla teslim tarihi ve ddevi dengelemek (+5 puan)

Kart 3: Problem ¢ézme

- kutunun disinda diisiin (+1 puan)

- sakin olun ve ekibinizin ¢alismasina yardimci olun (+3 puan)

- En iyi sonuglari elde etmek igin engelleri ortaya cikarin (+5 puan)

Kart 4: Dinleme

- acik fikirli olun (+1 puan)

- ekip tiyelerinizin bakis agisini gériin (+3 puan)

- bir konunun birden fazla tarafini gérmek (+5 puan)

Kart 5: Elestirel diisiinme

- daha iyi kararlar almak (+1 puan)

- yeni bir fikir icin farkl bir yaklasima sahip olmak (+3 puan)
- ekibi yeni yollarla ileriye tasimak (+5 puan)

Kart 6: Isbirligi

- takim halinde ¢calisma (+1 puan)

- farkli bakis agilarini ve deneyimleri paylasmak (+3 puan)

- daha tiretken bir ekip ortaminin tegvik edilmesine yardimci olur (+5

puan)puan)

Kart 7: Liderlik

- bilgi ve kaynaklarin yayilmasi (+1 puan)

- Kurulusun bagsarisina katkida bulunmak (+3 puan)

- meslektaslar icin mentor veya kog olarak hareket etmek (+5 puan)

Kart 8: Catisma Yonetimi

- farkliliklar tamamdir (+1 puan)

- catismalarin ¢oziimiint kolaylagstirir (+3 puan)

- catismalari ele almak igin bir plan olusturun (+5 puan)

Kart 9: Duirtistliik

- anlasmazliklar iizerinde ¢alismak (+1 puan)

- zor giincellemeleri paylagsin (+3 puan)

- gliven gelistirmek ve birlikte verimli calismak (+5 puan)

Kart 10: Empati

- Baskalarindaki tiikenmislik belirtilerini izleyin (+1 puan)
- Diger insanlara samimi ilgi gésterin (+3 puan)

- Digerlerine sorunlarinda yardimci olma istegi (+5 puan)

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegi ile finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.

Bu calisma Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International lisansi altindadir. Bu lisansin bir kopyasini gértintiilemek igin

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ adresini ziyaret edin.
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Kart 11: Geri Bildirim Verme

- Diiriist geri bildirim alin (+1 puan)

- Kigisel hedefler belirleyin (+3 puan)

- Gtivenilir bir is arkadasi veya akil hocast bulmak (+5 puan)

Kart 12: Proje Yonetimi

- Olumlu bir tutum sergilemek (+1 puan)

- Detay odakli olmak (+3 puan)

- Ongdriilemeyen olaylarla yiizlesmek icin proje planlamast (+5 puan)

Oynanis

Oyunda 12 farkl senaryo iceren kartlar bulunmaktadir. Her takim icin bir
sanatginin sirayla aday gésterilmesi beklenir, takimin ¢ekilecek kartin icerigini
tahmin etmesi gerekecektir.

Oyuncular iki veya daha fazla takima ayrilir, 6nemli olan her takim igcin ayni
sayida oyuncuya sahip olmaktir. Her takim sirayla, kartin igerigini tahmin etmek
zorunda olan takimlari i¢in ¢izim yapacak bir sanatgi secer. Sanat¢inin kagit veya
tahta lizerinde ¢izim yapmasi gerekecektir. Gorev, sanat¢cinin kelimeleri degil
yalnizca resimleri ¢izebilmesidir, bu nedenle ekip tiyeleri sanatcinin ne ¢izdigini
tahmin etmek icin birlikte calismalidir. Oyun, gruptan farkli sanatgilar segilinceye
kadar devam eder.

Oyuna yanit vermek i¢in, kartlarda temsil edilenler gibi takim ¢alismasi becerileri
gereklidir.

Kombinasyonlar

Her takim icin en az ii¢ oyuncu varsa, karti tahmin etmek icin her iki takimi
birlestirmek miimkiindtir. Sanat¢i énce A takimindan, sonra B takimindan bir
kisidir. Bu, grup koordinasyonunu, iletisimi, sira almayi ve isi paylasma
becerisini giiclendirir.

Ozel kurallar

"Ekstra puanlar": meydan okuma gézii kapali ¢cizim yapmaktir.

nme c¢iktilari

(isbirlikci ve Her takim, her sanatgt icin bir kez "Ekstra Puan” kullanabilir.
rekabetci)
Kazanma/o6gre | Enyiiksek puani alan takim kazantr.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegi ile finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir ve
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