Kenninil Tanima

Evdesiniz ve arkadasmiz
size  disart  ¢ctkmanizi
isteyen bir mesaj
gonderdi. Hi¢ havamzda
degilsiniz ama gitmek
zorunda hissediyvorsunuz
cunkii birka¢ giin 6nce
arkadasmiz size
odevinizde vardim
etmisti. \e yapacaksimz?
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0Z FARKINDALIK

Parkta viriyorsunuz
ve aniden
hoslandigmiz  Risiyi
S Oruyorsunuz.
"Merhaba' divor, ne
hissedivorsunuz?

Kenninil Tanima

Vermeniz gerekenden
daha az makbuz vererek
gelir verginizde hile
vapiyorsunuz. Avni isi
vapan bir adamla
konustugunuzda, o da aymi
sevi yvaptigma dair size
glvenir. Dolavisiyla,
miigterive fis vermediginiz
her seferinde aklimizin bir
kosesinde  'bunu  herkes
vapiyvor' diyorsunuz. Biri
size fisi sorarsa ne
diyeceksiniz?

0Z FARKINDALIK

Sacimizi Restirdiniz ve
ertesi giin bu sacg
kesiminin  size cok
vakismadigm soyleyen
bir arkadasimizi
gordiiniz, elestirilmek
konusunda ne
hissediyorsunuz?




0Z MOTIVASYON

Bugiin egzersiz
gununuz ama
egzersiz yvapmaktian
sikildigimzi
hissedivorsunuz.
Fgzersiz vapacak
guciu bulmak icin ne
vapardimz? -
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Ogretmeniniz bir
onceki hafta
vapuigmz  smavlan
dagitti, cok
calismaniza ragmen
basarisiz oldugunuzu
gordiiniz. Simdi ne
vapacaksimz?
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Amag

Kendini tanima, kendimizi en iyi sekilde degerlendirebilmemiz icin, kendimizle
benzersiz bir sekilde eslestirdigimiz nitelikleri ve bu niteliklerin istikrarli veya
dinamik olup olmadigina dair teorileri iceren zihinsel temsillerimiz hakkinda bizi
bilgilendirir.

Oyunumuzun hedef kitlesi, dezavantajli gecmise sahip, ekonomik zorluklarla
karsilasan, issiz, etnik veya ulusal azinliklara mensup yetiskinler, gé¢cmenler,
miilteciler, engelli yetiskinler ve baskalariyla c¢alisma becerisini gelistirmek
isteyen her kisidir.

Baskalariyla calismak, El'yi artirmanin énemli bir yéniidiir ¢tinkii baskalarinin
nasil oynadigini/etkilesimde bulundugunu anlamaniza yardimci olur; dolayisiyla,
bu tiir bilgilere sahip olarak onlara yanit verebilir ve onlarla birlikte
calisabilirsiniz.

Bu oyun araciligiyla, El'yi gelistirmeye, baskalariyla ¢alisma becerisini
gelistirmeye (her oyuncuyu ekibiyle isbirligi yapmaya tesvik ederek) ve oyun icin
yapilan kartlarin yardimiyla 6z-bilgiyi giiclendirmeye calisiyoruz. Oz-bilgi (Oz-
farkindalik, Oz-motivasyon), modiil 1'e dayanmaktadir.

Kurgu ve Tema

Oyuncular iki (2) takima ayrilmalidir. Oyun, her takimda en az iki (2) oyuncu ve
her takimda en fazla ti¢ (3) oyuncu tarafindan oynanabilir. Ayrica, her takimdaki
oyuncu sayisi esit olmalidir.

Bu oyun icin gerekli araglar sunlardir:
® bir (1) yaprak kareli kagit,
® Dbir kalem ve
® Oyunun amaclari dogrultusunda hazirlanmis alti (6) kart.

Card siralamasi
ve agiklamasi

Kart 1: Kendini tanima, i¢c gézlem ve etkilesimler yoluyla kendini tanima
yetenegidir.

Durum: Evdesiniz ve arkadagsiniz size disari cikmanizi isteyen bir mesaj gonderdi.
Hi¢ havanizda degilsiniz ama gitmek zorunda hissediyorsunuz ¢iinkii birkag giin
once arkadasiniz size ev ddevinizde yardim etmisti. Ne yapacaksiniz?

Kart 2: Kendini tantima

Durum: Vermeniz gerekenden daha az makbuz vererek gelir verginizde hile
yapiyorsunuz. Bir giin ayni isi yapan bir adamla konusuyorsunuz ve o da ayni
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"vasa disiligi” yaptigina dair size giiveniyor. Dolayisiyla, miisterilere fis
vermediginiz her seferinde "her saticinin bunu yaptigina" inaniyorsunuz. Birisi
sizden vermekle yiikiimlii oldugunuz fisi istediginde, ona fisi neden vermediginizi
sorarsa ne hissedersiniz?

Kart 3: Oz farkindalik, kendinize ve eylemlerinizin, diistincelerinizin veya
duygularinizin igsel standartlarinizla nasil uyumlu olup olmadigina odaklanma

becerisidir.

Durum: Parkta yiiriiyorsunuz ve aniden hoglandiginiz kisiyi gortiyorsunuz.
"Merhaba" diyor, nasil hissediyorsunuz?

Kart 4: Oz farkindalik

Durum: Saginizi kestirdiniz ve ertesi giin bu sag kesiminin size hi¢ yakismadigini
sdyleyen bir arkadasinizi gérdiiniiz, elestirilmek konusunda ne hissediyorsunuz?

Kart 5: Oz motivasyon, insanlari aksilikler karsisinda bile devam etmeye,
firsatlari degerlendirmeye ve basarmak istedikleri seye baglilik gostermeye iter.

Durum: Bugltin egzersiz giiniiniiz ama caniniz egzersiz yapmak istemiyor.
Egzersiz yapacak giicii bulmak icin ne yapardiniz?

Kart 6: Oz motivasyon

Durum: Ogretmeniniz bir énceki hafta yaptiiniz smavlari dagitti, cok
calismaniza ragmen bagarisiz oldugunuzu gordiiniiz. Simdi ne yapacaksiniz?

Oynanis

Ekipler kartlari esit olarak dagitmalidir (her kategoriden ekip basina bir tane).
Bir kartin senaryosunu okuduktan sonra ekip tiyeleri her bir durumu nasil
yéneteceklerini ifade etmelidir (amag¢ modiilden bir sey dgrenip dgrenmediklerini
anlamak ve birbirlerinin fikirlerini dinlemektir). Daha sonra, ¢alistiklart kart
durumundan ortaya ¢tkan ilgili bir kelime-duyguyu bulmak ve tahtaya yazmak
icin isbirligi yapmalidirlar (6rnegin, kendi kendine motivasyon icin "hedef”,
"plan” vb. yazabilirsiniz. Bu kelimeler modiil 1'den ortaya ¢ikar), diger takim da
zaten var olan kelimenin bir harfini gectigi stirece aynisini yapacaktir (normal
scrabble'da yaptigimiz gibi). Olusturulan her kelime icin takimlar iki (2) puan
alir. Takimlardan biri yazacak bir kelime bulamazsa gecebilir, bu durumda rakip
takim cift puan, yani dort (4) puan kazanir.

Kombinasyonlar

Yok

Ozel kurallar
(isbirlikci ve
rekabetci)

Yok

Kazanma/Ogre
nme c¢iktilari

En ytiksek puani alan takim kazanir.
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